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Integritetspolicy – arbetssökande 
Fortum Corporation och dess dotterbolag är angelägna om att respektera din integritet och att följa 

tillämpliga lagar om dataintegritet. 

Denna integritetspolicy informerar dig om hur Fortum hanterar de personuppgifter vi samlar in om dig i 

samband med Fortums rekryterings- och resursaktiviteter. 

Välj nedan vad som intresserar dig: 
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1. Vilka uppgifter behandlar Fortum? 

Fortum samlar in och behandlar olika typer av personuppgifter, till exempel: 

- Personuppgifter: inklusive dina kontaktuppgifter (till exempel namn, adress, telefonnummer och e-

postadress), demografiska uppgifter (till exempel kön, ålder, språk och nationalitet). 

 

- Rekryteringsinformation: till exempel din ansökan och ditt CV, intervjuinformation, videointervjuer, 

referenser från tidigare arbetsgivare och andra tredjepartsreferenser, information om dina 

kompetenser, kvalifikationer, färdigheter, arbetserfarenheter och utbildningar. Eftersom vi vidtar 

vissa åtgärder före ett eventuellt anställningsavtal kan det också förekomma att vi samlar resultat av 

nödvändiga hälsotester, drogtester, bakgrundsundersökningar, psykometri- och lämplighetstester 

samt kreditkontroller beroende på vilken tjänst du söker och vad som är nödvändigt för 

rekryteringen. 

 

- Identifieringsinformation: till exempel identitetsbevis och ditt personnummer. 

 

- Onlinedata och identifierare: data som samlas in via cookies eller liknande tekniker om din 

användning av tjänster, inklusive din IP-adress, cookie-ID, mobil enhets-ID. 

 

- Behörighetsinformation: användarnamn och lösenord för rekryteringsportalen inklusive andra 

uppgifter som används för autentisering och skydd av våra tjänster som t.ex. lösenord och 

säkerhetsloggar. 

 
 

2. Hur samlar Fortum in information om dig? 

De personuppgifter som vi behandlar om dig härrör från olika källor: 

- Dig: när du skapar ett konto i vår rekryteringsportal, skickar in din ansökan eller ditt CV eller när du 

på annat sätt samverkar med oss. 

 

- Tredje part: till exempel rekryteringsföretag, dina referenser och tidigare arbetsgivare, läkare eller 

sjukvårdscentraler som gör hälsokontroller samt myndigheter och andra parter som tillhandahåller 

bakgrunds- och kreditkontroller. Vi kommer att begära ditt samtycke för sådan uppgiftsinsamling när 

det krävs i tillämplig lag. 

 

- Företag i Fortum-koncernen: företag som delar information för de syften som omnämns nedan i 

avsnitt 6.  
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3. Vilka är grunderna och syftena med att behandla personuppgifter? 

Vi använder dina personuppgifter för i förväg bestämda och specifika ändamål baserade på berättigat 

intresse och juridiska skyldigheter.  Vi kan också använda dina personuppgifter baserat på ditt samtycke 

som komplement till berättigat intresse (det gäller speciellt om kompletterande samtycke krävs enligt 

gällande lag). 

De huvudsakliga syften vi behandlar personuppgifter för listas nedan: 

 

• Rekrytering och resurshantering: Vi använder dina personuppgifter för att kontakta dig, till exempel 

informera dig om status för din ansökan eller för att få mer information. Vi kan även använda dina 

personuppgifter för att planera och genomföra intervjuer och bedömningar, utvärderingar, ta 

referenser eller göra kredit- och bakgrundskontroller enligt vad som är tillåtet enligt tillämplig 

lagstiftning. 

 

• Skapa en post i anställningsregistret: Om Fortum anställer dig kan de personuppgifter som du har 

lämnat under ansökningsprocessen komma att ingå i din post i anställningsregistret och användas 

för att administrera din karriär inom Fortum. 

 

• Tjänsteutveckling och analyser:  Vi kan använda dina personuppgifter för att förbättra och utveckla 

våra rekryteringsprocesser och tillhörande tjänster samt för att skapa analyser. Vi strävar efter att 

använda avidentifierade data när det är möjligt. 

 

• Skydd för våra och andras tjänster: Vi använder personuppgifter för att säkerställa våra tjänsters 

informationssäkerhet, till exempel genom att föra åtkomstloggar och skapa systemsäkerhetskopior, 

autentisera användare och förhindra attacker. 

 

• Juridiska skyldigheter: Vi behandlar personuppgifter för att uppfylla våra juridiska åtaganden, till 

exempel redovisnings- och skattelagstiftning. 

 
 

4. Automatiserat beslutsfattande 

När vi använder automatiserat beslutsfattande med juridiska eller motsvarande betydande effekter för dig, 

meddelar vi dig i förväg. Om sådant automatiserat beslutsfattande inte är auktoriserat genom lagstiftning 

eller inte är nödvändigt för uppfylla eller ingå ett avtal, ber vi om ditt samtycke. 
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5. Hur länge lagrar Fortum dina personuppgifter? 

Fortum raderar eller avidentifierar personuppgifter när de inte längre behövs för de syften de samlades in 

för. Om Fortum anställer dig kan dina personuppgifter ingå i din post i anställningsregistret. För information 

om hur länge vi sparar dina personuppgifter, se vårt lagringsschema eller kontakta vår kundtjänst.  

 

6. Vilka har åtkomst till dina personuppgifter? 

I tillämpliga fall kan vi dela dina personuppgifter med: 

 

• Företag i Fortum-koncernen – Vår koncern kan använda dina personuppgifter för de ändamål som 

definieras i den här integritetspolicyn baserat på vårt berättigade intresse i den utsträckning som 

tillåts i tillämplig lagstiftning. 

 

• Underleverantörer – Vi använder underleverantörer för att tillhandahålla olika tjänster. Vissa 

underleverantörer kan ha tillgång till dina personuppgifter och behandla dem för vår räkning, men 

de har inte tillstånd att använda personuppgifterna för andra syften än att tillhandahålla den tjänst 

som överenskommits med oss. Genom lämpliga avtal ser vi till att behandlingen av personuppgifter 

utförs i enlighet med vår integritetspolicy. Bland typiska underleverantörer som behandlar 

personuppgifter finns rekryteringsföretag och leverantörer av IT-programvara och tjänster. 

 

• Tredje part – Fortum kan dela dina personuppgifter med auktoriserade tredje parter som behandlar 

personuppgifter åt Fortum för de syften som beskrivs i denna integritetspolicy. Bland dessa finns 

rekryteringskonsulter, företag som tillhandahåller tester och andra som hjälper oss att fylla vakanser 

och bedöma arbetssökandes lämplighet. Dessa auktoriserade tredje parter har inte tillåtelse att 

använda dina personuppgifter för några andra syften. Vi kräver av dem att de konsekvent agerar i 

enlighet med denna integritetspolicy och vidtar lämpliga åtgärder för att skydda dina 

personuppgifter. 

 

• Sammanslagningar och förvärv – Om Fortum beslutar att sälja, slå samman eller på annat sätt 

omorganisera våra företag, kan det innebära att vi delar personuppgifter till möjliga eller faktiska 

köpare och deras rådgivare. 

 

• Myndigheter, rättsliga förfaranden och lag – Vi kan, i den utsträckning lagen kräver det, lämna dina 

uppgifter till behöriga myndigheter som t.ex. polisen. Vi kan också dela dina personuppgifter i 

samband med rättsliga förfaranden eller på begäran från en myndighet på grundval av tillämplig lag 

eller domstolsbeslut, eller i samband med en rättegång eller myndighetsprocess, eller i övrigt som 

lagen kräver eller tillåter. 

https://www.fortum.com/retention-schedule-privacy-notice-job-applicants
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7. Överför Fortum personuppgifter till något tredje land? 

Vissa av våra tjänsteleverantörer och koncernbolag har internationell verksamhet vilket innebär att data 

ibland finns utanför Europeiska ekonomiska samarbetsområdet. När personuppgifter överförs utanför EU 

eller EES använder Fortum lämpliga skyddsåtgärder, till exempel de standardavtalsklausuler som 

tillhandahålls av EU-kommissionen. Du kan få mer information om överföringarna genom att kontakta vår 

lokala kundtjänst. 

 

8. Hur skyddar Fortum personuppgifterna? 
 
Fortum använder lämpliga organisatoriska och tekniska säkerhetsåtgärder för att skydda dina 
personuppgifter mot förlust eller felaktig användning. Vi har en styrningsmodell för cybersäkerhet som 
beskriver roller och ansvarsområden på koncernnivå, och våra instruktioner ger detaljerad information om 
hur personuppgifter ska hanteras inom Fortum. Genom att genomföra olika program medvetandegör och 
engagerar vi Fortums anställda i integritets- och säkerhetsfrågor. När vi ingår avtal med 
tredjepartsleverantörer för att tillhandahålla tjänster som kan innebära att de får tillgång till dina 
personuppgifter, kräver vi enligt avtalet att de använder liknande säkerhetskontroller. 
 

9. Cookies 

När du använder våra tjänster eller besöker våra webbplatser kan Fortum samla in uppgifter om dina enheter 

via cookies och andra liknande tekniker. Vår webbplats kan också innehålla cookies och andra liknande 

tekniker som används av tredje part. Du hittar mer information om hantering av cookies genom att läsa vår 

cookiepolicy.  

 

10. Dina rättigheter och hur du utövar dem 

Du har följande rättigheter avseende de personuppgifter som Fortum behandlar om dig. Om du har några 

frågor om dina rättigheter eller vill utöva dem, använder du formuläret för integritetsförfrågningar eller 

kontaktar vår lokala kundtjänst. Vissa rättigheter kanske inte är tillämpliga, till exempel om data inte kan 

kopplas till dig. 

 

• Rätt till tillgång till personuppgifter – Du har rätt att bli informerad om den behandling vi utför och 

att begära en kopia av dina personuppgifter. 

 

• Rätt till rättelse av personuppgifter – Du kan be att uppgifterna om dig ska rättas om de inte är 

korrekta eller behöver uppdateras. 
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• Rätt till dataportabilitet – Du har rätt att ta med dig de personuppgifter du lämnat till oss. Ett urval 

av data levereras i ett maskinläsbart format, där grunden för behandling har varit samtycke. 

 

• Rätt till radering - Vi raderar uppgifterna på din begäran om de inte längre legitimt behövs.  

 

• Rätt att återkalla samtycke – Om du har gett samtycke till viss behandling av personuppgifter, har 

du alltid rätt att återkalla ditt samtycke. 

 

• Rätt att göra invändningar mot behandlingen – Du har rätt att göra invändningar mot behandlingen 

av dina personuppgifter där grunden för behandlingen är Fortums berättigade intresse, till exempel 

att utveckla vår rekryteringsprocess. 

 

• Rätt till begränsning av behandlingen – Under vissa omständigheter har du rätt att få behandlingen 

begränsad. 

 

Hantering av cookies – Om du vill hantera cookies på våra webbplatser använder du de verktyg som finns 

angivna i vår cookiepolicy. 

Framföra klagomål – Om vi inte vidtar någon åtgärd enligt din förfrågan, upplyser vi dig om orsakerna. Om 

du inte är nöjd med vårt svar eller hur vi hanterar personuppgifter, ber vi dig kontakta oss via formuläret för 

integritetsförfrågningar. Du kan också kontakta vår lokala kundtjänst. Om du fortfarande inte är nöjd kan du 

kontakta den nationella dataskyddsmyndigheten. 

 

11. Förändringar av vår integritetspolicy 

 

Fortum förbehåller sig rätten att göra ändringar eller tillägg till denna integritetspolicy. Information om 

eventuella ändringar eller tillägg till integritetspolicyn meddelas på vår webbplats eller i 

direktkommunikation till dig.  

 

12. Personuppgiftsansvarig för dina personuppgifter 

Personuppgiftsansvarig för dina personuppgifter är Fortum Corporation och dess dotterbolag. Om du vill 

utöva dina rättigheter eller har några frågor om behandlingen av dina personuppgifter, kontaktar du oss via 

formuläret för integritetsförfrågningar eller kontaktar vår lokala kundtjänst.  

Fler frågor och kommentarer om din integritet kan skickas till det särskilda integritetsteamet via 

förfrågansformuläret eller skriftligt till adressen nedan.  
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Skicka dina frågor med det här formuläret 

 

Fortum Oyj 

Privacy 

Kägelviksvägen 2-4, FI-02150 Esbo  

Finland 

Du kan också nå Fortums dataskyddsombud via kanalerna ovan. 

 

 

https://www.fortum.com/form/contact-privacy-office

